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JOB DETE LYCEENS-ETUDIANTS

DOSSIER DE CANDIDATURE 2026

A retourner pour le vendredi 20 mars - 17h00 dernier délai :

e au service RH de la Mairie (Place René Cassin a Cruas), contre récépisse

e ou par mail a rh@cruas.fr, contre accuse de réception

Les "jobs d'été" ont pour objectif de vous permettre :
e de financer vos études,
e d'accéder au monde du travail,
e de vous investir au sein de votre commune.

Si votre candidature est retenue, vous pourrez bénéficier d'un "emploi saisonnier”
équivalent a trois semaines consécutives ou discontinues réparties sur la période
du 8 juin au 30 aolt 2026.

Pour faire acte de candidature, vous devez impérativement :
avoir votre résidence principale a Cruas,
étre agé(e) de 18 ans (révolus a la date d'embauche) ou plus,
étre lycéen(ne) ou étudiant(e),
ne pas avoir été recruté(e) dans le cadre des "jobs d'été" les années précédentes.

Une réponse vous sera adressée au plus tard le vendredi 29 mai 2026.

Pour toute information complémentaire, le service Ressources Humaines reste a votre
disposition au 04.75.49.59.00

* Les données marquées par un astérisque doivent obligatoirement étre fournies.
Dans le cas contraire, nous ne pourrons traiter le dossier de candidature.

1. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS *




2. PERSONNE A PREVENIR EN CAS D'URGENCE *

4. ACTIVITES DE LOISIRS ET CENTRES D'INTERET *




5. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES *

ENTREPRISES DATES POSTE OCCUPE MISSIONS

6. PERIODES ET AFFECTATIONS SOLLICITEES *

Indiquez votre ordre de préférence en numérotant de 1 a 4 vos différents choix.
AFFECTATIONS SOLLICITEES *

Services administratifs

Services technigques (maintenance, voirie - espace verts, ménage)

Service culturel (cycle de travail du mercredi au dimanche inclus)

Musée des Sports (3_semaines discontinues du Ter juillet au 31 aodt avec
travail certains samedis, dimanches et jours fériés selon planning défini)

Cochez ci-dessous vos disponibilités* (non modifiables) :

O Juin

O Juillet

(O Aoit

(J Juin, Juillet, Aot




7. VOS MOTIVATIONS *

Merci de préciser en quelques lignes les raisons lesquelles vous postulez
aux "jobs d'été" :

8. DISPONIBILITES POUR UN ENTRETIEN *

Des rendez-vous seront programmeés entre le 7 avril et le 13 mai afin de pouvoir

échanger avec chaque candidat.
Merci de nous communiquer les périodes et horaires auxquels vous pourrez
vous rendre disponible pour un entretien en mairie.

Critéres de non sélection :

e Limité a 25 postes

e Dépot du dossier hors délai

e Priorités aux jeunes continuant leurs études en 2026/2027.

Les informations recueillis sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le service ressources humaines de la mairie de Cruas afin de recueillir et
traiter les candidatures aux emplois saisonniers proposés par la collectivité.

La base légale du traitement est fondée sur I'exécution du contrat.

Les données collectées seront communiquées au seul destinataire suivant : le service ressources humaine de la mairie de Cruas.

Les données sont conservées pendant deux ans pour les candidatures non retenues et cinq ans pour les candidatures ayant été embauchés (aprés leur départ).

Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit a la limitation du traitement de vos données. Consultez le site
cnil.fr pour plus d'informations sur vos droits.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter la mairie de Cruas a l'adresse suivante :
accueil@cruas.fr . A défaut, vous pouvez contacter notre délégué a la protection des données a I'adresse électronique suivante : rgpd@numerian.fr . Si vous
estimez, apres nous avoir contactés, que vos droits "Informatique et Libertés" ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.




